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Presentacion Manual de buenas prdcticas

Presentacion manual de buenas practicas

El presente manual de buenas practicas surge como resultado de los deba-
tes y conclusiones derivadas del taller formativo “Mujer ingeniera & directi-
va”, celebrado en Madrid el 20 de diciembre 2018 con objeto del proyecto
“Taller de formacion para el fomento del asociacionismo enftre las mujeres
ingenieras” subvencionado por el Area de Gobierno de Coordinacion Terri-
torial y Cooperaciéon Publico-Social del Ayuntamiento de Madrid.

Esta guia de buenas prdcticas para integrar la igualdad de oportunidades en
el tejido asociativo de la UAITIE, nace con el propdsito de motivar a las ingenie-
ras e ingenieros a fomentar la igualdad de género dentro de las Asociaciones
territoriales miemlbros de la UAITIE, a través de buenas prdcticas y experiencias
desarrolladas a nivel.

Desde esta perspectiva, este manual infroduce a las asociaciones miembros
de la UAITIE en un nuevo marco de actuacion y gestion en el que la igualdad
de oportunidades entre mujeres ingenieras y hombres ingenieros es un aspecto
clave del asociacionismo. Este planteamiento proporciona un valor anadido
tanto a la profesion de Ingeniero Técnico Industrial y a los Graduados de la
Rama Industrial, como a las asociaciones, que se fraduce en un mejor funcio-
namiento interno y mayor alcance e imagen que se traslada de la profesion.

El manual estd dirigido a todas las asociaciones miembro que conforman el te-
jido asociativo de la UAITIE, concretamente 38 asociaciones y que se pretende
gue el manual sirva como modelo para futuras practicas, en lo que respecta a
otros colectivos con el mismo problema.
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Taller formativo “Mujer Ingeniera & Directiva”

Taller formativo “Mujer Ingeniera & Directiva”

La jornada celebrada en Madrid el 20 de diciembre de 2018 tuvo como objeti-
vo la organizacion de un taller de formacion dirigido a los érganos directivos de
las asociaciones territoriales que componen la UAITIE, con la finalidad de frans-
mitir los conocimientos necesarios que permitan impulsar actividades internas
gue incrementen la incorporacion de mujeres ingenieras en el tejido asociativo
de las asociaciones territoriales y la UAITIE.

Se analizardn las vias para el desarrollo de politicas, dirigidas a la incorporacion
de la mujer en los puestos directivos de las asociaciones territoriales que confor-
man la UAITIE.

Al evento asistieron aproximadamente, mdas de 40 personas de manera presen-
cial y fue seguido por retransmision via streaming por mds de una decena de
personas. Ademds asistieron mujeres ingenieras lideres en sus campos, como
Vicenta Gomez Garrido, Decana COITIB (via streaming); Decana de COGITI
VALENCIA: Angélica Gomez Gonzdlez; Decana de COGITISE: Ana M® JAuregui
Ramirez; que fueron protagonistas indiscutibles de la jornada, junto a Sara Go6-
mez Martin, Consejera de la Real Academia de la Ingenieria.

La inauguracion y presentacion del taller corrié a cargo de José Antonio Gal-
dén Ruiz, Presidente de la UAITIE, COGITI y Vicepresidente Unidon Profesional.
Posteriormente, introdujo a las Decanas de los Colegios de Badajoz, Sevilla y
Valencia, quienes coordinaron el taller con sus ponencias.

Ponentes

Sara Gomez Angélica Gomez
Consejera RAINg Presidenta A. Valencia

Jose Antonio Galdodn Ana M? Jauregui Vicenta Gomez
Presidente de COGITI Decana COGITISE Presidenta A. Badajoz
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Mujer Ingeniera & Directiva: Ponencias

Mujer Ingeniera & Directiva: Ponencias

Vicenta Gémez Garrido
Presidenta de la Asociacion de Badajoz

5

“Las mujeres debemos convencer-
nos de que en la ingenieria y en la
tecnologia podemos lograr el mis-
mo o mds nivel que los hombres”

En su intervencion, hizo un repaso a su
dilatada carrera profesional como Inge-
niera Técnica Industrial (39 anos de ejer-
cicio de la profesién), su paso por cargos
directivos en empresas e instituciones. Vi-
centa puso en valor a la mujer ingeniera,
la cual puede aportar a la ingenieria lo
mismo que aporta el hombre. La senora
Goémezrecalcod, que lo ideal para la mu-
jer es aplicar sus ideales y perspectivas a
la ingenieria, reconociéndose a la mujer
ingeniera con un valor diferencial y de
mutua importancia respecto a la socie-
dad.
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Mujer Ingeniera & Directiva: Ponencias

Sara Gomez Martin

Consejera de la Real Academia de Ing.

“Las ingenieras referentes son mds
visibles y muestran que es posible
romper los techos de cristal”

Hay mds mujeres que hombres cursan-
do estudios universitarios en nuestro pais,
en cambio el nUmero de mujeres que
cursan estudios de ingenieria es del 23%
aproximadamente. La ingenieria es una
de las profesiones mds valoradas y no
puede tener un porcentaje tan bajo de
mujeres. Desde el proyecto de “Mujer e
Ingenieria” de la Real Academia de In-
genieria, nuestro reto y objetivo es reves-
tir esta situacion fomentando el talento
femenino en la ingenieria.

“Las mujeres nos encontramos con mdas
obstéculos que los hombres. Queremos
animar a las ninas y jovenes a hacia la
ingenieria, su talento es necesario.”
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Igualdad de género en la ingenieria

Igualdad de género en la ingenieria

Marco socioecondémico general

En lo que respecta al marco socioecondmico y general en materia de igual-
dad, es importante destacar que los continuos cambios sociales, politicos, eco-
ndmicos, tecnoldgicos, etc. Exigen cambios constantes en las organizaciones
de las empresas para adaptarse a los tiempos actuales y hacer frente a las
nuevas condiciones sociales, asi como los retos que se plantean en la globali-
zacion econdmica, el desarrollo sostenible o los estdndares que se enmarcan
dentro del modelo social europeo. La readaptacion empresarial a las nuevas
condiciones sociales garantiza competitividad, innovacion, un aumento de la
eficacia y la productividad, ademds de un mayor crecimiento social y personal
de las empresas.

Los criterios e indicadores sobre la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, apenas eran contemplados hasta la actualidad, pero hoy en diag, se
trata de una gran cuestion que estd produciendo un cambio social que implica
de manera directa a empresas y puestos de frabajo desempenados por muje-
res y hombres. Este cambio social se produce gracias a una mayor sensibiliza-
cion social que se genera por diversas vias:

Un aumento del porcentaje de mujeres estudiantes en la universidad, y
por lo tanto, un mayor nUmero de mujeres en el mercado laboral.

Una mejor gestion interpersonal de los empleados, tratando de valorar
los recursos humanos como el activo mas importante de una organizao-
cion, implantacion de sensibilizacion en materias de conciliacion de la
vida familiar, laboral y personal.

Obligaciones y cumplimiento de leyes en materia de igualdad.

Las instituciones publicas promueven la infroduccion de la igualdad de género
en la gestion de los recursos humanos en el marco de las recomendaciones que
la Comision Europea realiza en torno a la Estrategia Europea para el Empleo,
de la Construccion Social Europea, y a través de la elaboracidén de documen-
tos especificos y lineas de financiacion dirigidas a promover el desarrollo de
estrategias de gestion de recursos humanos desde la igualdad de género. Se
estdn produciendo numerosos cambios. En los Ultimos anos la Responsabilidad
Social Corporativa (RSC) adquiere un mayor papel en materias de igualdad
de oportunidades. La RSC implica que las organizaciones asuman de manera
voluntaria responsabilidades sociales derivadas de la actividad profesional. A
pesar de no significar una responsabilidad obligada, las organizaciones, empre-
sas y puestos de trabajo siguen la tendencia de marcar como indispensable |a
incorporacion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Estos
factores implican mejoras en la productividad, para atraer talento femenino y
mantener el personal cualificado.
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Igualdad de género en la Ingenieria

La situacion de la mujer en el mercado de trabajo se analiza teniendo en
cuenta los aspectos que senalan la existencia de diferencias que han de
ser corregidas en base a medidas en distintos dmbitos. El objetivo de este
andlisis general de la situacion de la mujer, consiste en mostrar de forma ri-
gurosa la informacion existente para contribuir a crear un marco, que ayu-
de a evaluar la situaciéon laboral de la mujer.

Participacion en el mercado de trabajo: La poblacion activa femeni-
na mantiene una tasa de actividad del 68,8% actualmente. Habiéndose
reducido la brecha de participacion en los Ultimos anos.

Empleo: Las mujeres representan el 46% de los trabajadores de toda
Espana.

Desempleo: Las mujeres son mayoria en lo que se refiere a paradas de
larga duracién, representando el 51% del total.

Maternidad: La brecha de empleo al tener hijos alcanza los 19,3 pun-
tos, elevandose progresivamente desde el primero, hasta el tercer hijo.

Nivel de formacion: Las mujeres representan a la mayoria de ocupa-
dos con estudios superiores con un 52,3%. Las mujeres tienen un mayor
rendimiento académico que los hombres en la universidad, aunque es-
tan muy infrarrepresentadas en disciplinas STEM.

Puestos directivos: Las mujeres en puestos directivos siguen siendo una
de las mayores diferencias de género existentes en el mercado laboral
espanol y mundial. Apenas el 3,8% de las mujeres trabajan como direc-
tivos, frente al 7,5% de los hombres.

Brecha salarial: En lo que respecta al salario, la brecha es un 11,5% in-
ferior para la mujer.

En los Ultimos anos hay una notable mejoria en los indices de desigualdad,
que se mencionan anteriormente. Pero aunque se crea que la brecha en-
tre mujeres y hombres esté equipardndose, la realidad es que los desequili-
brios cronicos en los salarios y la diferencia entre hombres y mujeres a nivel
global son del 23% de promedio segun ONU Muijeres y en Espana la situa-
cion es similar.

Segun el Informe Global de la Brecha de Género de 2016 del Foro Econé-
mico Mundial: “El mundo se enfrenta a un desperdicio del talento al no ac-
tuar con rapidez para frenar la desigualdad de género. Esto podria poner
el crecimiento econémico en riesgo y privar a las economias del desarrollo
oportuno”.
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UAITIE y contexto educativo

La presencia de mujeres dentro de nuestra institucion y todo el tejido aso-
ciativo que componen las asociaciones territoriales de la UAITIE es conside-
rablemente bajo en proporcion a los hombres. En gran medida se debe a
la escasez de mujeres liderando puestos de importancia o directivas dentro
de nuestro colectivo. De 380 puestos ejecutivos disponibles, sélo 46 puestos
son ocupados por mujeres, lo que representa una proporcion del 12%.

Una de las principales razones de la baja presencia de las mujeres dentro de
nuestro tejido asociativo, es la escasa presencia de mujeres en las ramas de
ingenieria, un problema cuya base de fondo radica en la educacion:

En el dmbito de nuestra profesion, la Ingenieria Técnica Industrial y los Grao-
duados de la Rama industrial, se extrapola a la ingenieria en general. El pro-
blema inicialmente radica en los centros de ensenanza y universidades. En
las carreras de tipo STEM, de ciencia, investigacion técnicas y de ingenieria,
la presencia del talento femenino es muy baja. La presencia de mujeres en
estudios superiores universitarios es mayor, con hasta un 52,3%, pero normal-
mente suelen elegir otro tipo de estudios o disciplinas. Las mujeres prefieren
mayoritariamente estudiar: Educacion infantil, Enfermeria, Psicologia, Medici-
na, Turismo, Educacioén primaria y Derecho.

B Hombres
W Mujeres

4,5%

2,8%
S 1,4% 0,8% 0,5% - 0,5%

Fisicas, quimicaso  Matematicas y Informatica Ingenieria, industria
biologicas estadistica y construccion

Si se analizan las estadisticas de educacion relativas a los estudiantes gra-
duados en 2016 se observa que las mujeres, a pesar de representar el 60%
de los graduados en ese ano, estdn infrarrepresentadas entre los gradua-
dos en estas materias, en especial en Informdtica y, en menor medida, en
Ingenieria y Arquitectura. Del total de graduados en Ciencias e Ingenieria,
unicamente el 30% fueron muijeres.
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Herramienta de diagnéstico

Con este manual, se pretende desarrollar una herramienta de diagnosti-
Cco, que sirva para medir la igualdad de oportunidades denfro de nuestro
entorno asociativo. Se frata de una herramienta, que permitird analizar el
panorama existente en la asociacion en relacion a la igualdad de oportu-
nidades y la vida asociativa igualitaria, identificando la existencia de po-
sibles desequilibrios o desigualdades entre las mujeres y los hombres que
puedan dificultar el buen funcionamiento del colegio/asociacion, de la
representacion y defensa de la profesion.

La evaluacion interna de la asociacion mediante un diagndstico, proporciona
informacidén, conocimiento de la realidad y de aguellos elementos que intervie-
nen para reducir los desequilibrios, desigualdades o discriminaciones que pue-
dan existir en la vida asociativa con el fin de promover un cambio en la cultura
de la asociacion que integre la igualdad de oportunidades como un elemento
de calidad.

La realizacion de un diagndstico adecuado nos puede proporcionar informa-
cién de tres tipos:

Informativo, ya que ofrece informacién sobre la situacion
de la igualdad de oportunidades dentro de la asociacion.

Detector, dado que permite identificar posibles desigualda-
des.

Proactivo, ya que posibilita la intervencion para corregir las

desigualdades detectadas.
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Diagndstico

Diagndstico UAITIE

Un diagnéstico sobre igualdad de género sirve para conocer, detectar
e intervenir en situaciones de discriminacion en las oportunidades por
razén de género.

En el caso de la UAITIE, aquella asociacion que realiza dicho diagnostico, de-
muestra estar interesada en resolver los obstdculos que afectan a la vida aso-
ciativa y en mejorar la gestion de sus recursos humanos dentro del Colegio/
Asociacion y su funcionamiento en lo que se refiere a la defensa de la profesion
y asociados, considerando tanto a las asociadas, como a los asociados.

El primer paso, implica llevarse a cabo un diagndstico inicial que permita co-
nocer la situacion real de la asociacion, detectar las necesidades y definir los
objetivos para mejorar la situacion de las asociadas y asociados, definiendo los
mecanismos que nos permitan hacer una mejor vida asociativa y fomentar la
mujer ingeniera.

£y

Este diagndstico debe consistir en la realizacion de un andlisis detallado de la
situacién actual de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
los érganos directivos de la asociacion, durante el cual se realizan, sucesiva-
mente, actividades de: recogida de informacién, andlisis, consulta participativa
a todos los asociados, y finalmente, formulacion de propuestas que pueden
integrarse en este manual de buenas prdcticas.

El diseno de las politicas de igualdad a implantar debe tener como finalidad
alcanzar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en los érganos de direc-
cion de la asociacion y fomentar una mayor igualdad dentro de la vida aso-
ciativa. Deben definirse los objetivos especificos, cuantificables, para el corto y
medio plazo, en funcidn del diagndstico.

Posteriormente deben iniciarse las acciones de implantacién cumpliendo con
los pardmetros previamente establecidos y fijando mecanismos de seguimiento
que sirvan para evaluar la marcha del plan. Conviene designar responsables
del proyecto que puedan llevar a cabo el seguimiento y la evaluacion perié-
dica. Los cuestionarios, la observacion directa y la aplicaciéon de indicadores
suelen ser las herramientas mds eficaces para evaluar los resultados de la apli-
cacidén del plan.

[o]
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Indicadores de igualdad de la asociacion

Para que se pueda evaluar correctamente los niveles de igualdad en lo
que respecta a la vida asociativa, es necesario el uso de una serie de
indicadores estratégicos en materia de igualdad que puedan evaluar co-
rmrectamente de una vida asociativa de la mujer ingeniera.

En base a todo lo anterior, se han desglosado una serie de indicadores:

Politica de igualdad de oportunidades

Comunicacion, lenguaje e imagen

Representacion de las mujeres

Actitudes sexistas

Indicadores de igualdad de la asociacion Valoracién |Ponderacion

Cultura de igualdad

Politica de igualdad de oportunidades [JEAR R TE el 70%

Organo responsable de igualdad

Comunicacion interna de la igualdad dentro de la
Comunicacion, lenguaje e imagen |EEEEEEE

Guia de lenguaje no sexista

30,0%

Distribucién mujeres y hombres en la asociacion

Representacion de las mujeres 55,0%

Proporcion de mujeres en cargos de responsabilids

Responsable de detectar, prevenir y actuar en
situaciones sexistas

O OO |W| W |0[N]|O

~

Actitudes sexistas Sensibilizacion para evitar las actitudes sexistas 76,7%

Acciones para prevenir, evitar y eliminar las

actitudes sexistas e

Total 29,6%

Ejemplo de tabla de evaluacién con indicadores de igualdad asociativos

La siguiente tabla es una herramienta de diagndstico con indicadores de
igualdad, que se adjunta como ejemplo. El funcionamiento de esta tabla
de indicadores consiste en valorar de 0 a 10, cada uno de los indicadores
expuestos, la ponderacion de la tabla es automdatica y se realizard una va-
loraciéon de la vida asociativa de la mujer ingeniera dentro de la asociacion.

La valoracion final estd acotada hasta un limite del 50%, debido a que

se realizard otro método de evaluacion que incluya un andlisis de la pre-
sencia de la mujer ingeniera en los érganos de gobierno.
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Indicadores de igualdad

Indicadores érganos Directivos

El diagndstico de los érganos directivos en cada asociacion se llevard a
cabo mediante la siguiente herramienta de cuadro de mando. Se trata de
una herramienta de valoracion, en funcion de los cargos y representacion
de la mujer dentro de los érganos de gobierno de las asociaciones.

DO J 1€ < e e J o Ire J
U < U

Cargos Puntuacion
Presidencia 10
Vicepresidencia 0
Secretaria 10
Vicesecretaria 0
Intervencion 10
Tesoreria 0
Vocal = 3 0
Vocal = 1 10

Ponderacion 29%

El uso del cuadro de mando de igualdad en los érganos directivos es
bastante sencillo. Unicamente se ha de realizar una valoracion de 0 a
10, en funcién de la representacion de las mujeres ingenieras dentro de

los drganos directivos de las asociaciones. Finalmente el sumatorio por-
centual de ambas tablas, arrojard un indice de igualdad que evalua la
situacion de la mujer ingeniera dentro de la asociacion.

INDICE DE IGUALDAD 53,7%
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Andlisis de los resultados de Igualdad

Analisis de resultados

En funcion de los resultados arrojados, se fomaran una serie de medidas
en forma de ifinerarios:

NIVELES
_IGUALDAD

ITINERARIO A
NIVEL 0

Si el sumatorio de la puntuacién arroja un resultado inferi-
or al 50%, no se garantiza un minimo de representacién,
por parte de mujeres ingenieras en los érganos directivos
de la asociacién y que la vida asociativa de la mujer
ingeniera dentro de la asociacién no cumple unos mini-
mos de igualdad.

ITINERARIO A
NIVEL 1

Si el sumatorio de la puntuacién arroja un resultado entre
el 50%-75%, se considera que se garantiza un minimo de
representacién, por parte de mujeres ingenieras en los
oérganos directivos de la asociacion y que la vida asocia-
tiva de la mujer dentro de la asociacion si cumple unos
minimos de igualdad.

ITINERARIO B
NIVEL 2

En funcién de los resultados sobre el andlisis de igualdad dentro
de los érganos directivos y de representacion de las asociacio-
nes, se trabajard para fomentar a la mujer ingeniera y la igual-
dad de la vida asociativa dentro de nuestro tejido asociativo
desde fres enfoques distintos, personalizados para los resultados
arrojados.
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Medidas de fomento de igualdad

El trabajo comienza en el dmbito interno de las asociaciones con las medi-
das que favorezcan la igualdad de la mujer en el dmbito profesional y aso-
ciativo entre los asociados. Algunas de las acciones que se pueden llevar
a cabo son las siguientes:

Cultura de igualdad

Creaciéon de una cultura asociativa basada en la igualdad de género. Sin
esta base, cualqguier accidon que se tome no tendria sentido ni resultados
positivos. Los valores de la asociacion y la profesion deben adaptarse y/o
cambiar para favorecer la igualdad dentro de todos los niveles asociativos.

Valoracion

Reconocimiento del valor de la mujer dentro de la asociacién. No solo es
importante reconocer el nivel de sus capacidades dentro de la profesion
de Ingenieriq, sino también su valor de representaciéon y liderazgo dentro de
las asociaciones.

Liderazgo

Promocion del liderazgo femenino. Las mujeres ingenieras deben tener Ias
mismas oportunidades de ocupar puestos directivos y liderar acciones den-
tro de la vida asociativa.

Comunicacion

Utilizaciéon del lenguaje inclusivo en las comunicaciones. Es importante cui-
dar el lenguaje que se utiliza en la comunicacion interna y externa de la
asociacion, para que no se excluya a las mujeres de las actividades asocia-
fivas.

[13]
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[tinerario A

ITINERARIO A: Niveles 1y 0

Silos resultados arrojados en materia de igualdad dentro de los érganos
directivos de la asociacion no garantizan un minimo de presencia de
mujeres, se tomard el siguiente itinerario que consiste en un plan interno
de la asociacion para promover la vida asociativa de la mujer ingenie-
ray promover su presencia en los cargos directivos de la asociacion. Se
contemplan las siguientes medidas:

1 Puesta en valor de la figura de la Mujer Ingeniera

Se ha de dotar de valor a las asociadas ingenieras e incluirlas dentro
de las actividades y vida asociativa. Sensibilizacion a través del dmbito
educativo, mediante diversos talleres impartido por mujeres ingenieras.
Concienciacion a través de campanas, y por redes sociales sobre la
mujer y la ciencia.

2 Creacion de grupos de trabajo de mujeres

Dentro de las actividades asociativas, se creardn grupos de trabajos que
incluyan exclusivamente mujeres, con los objetivos de fomentar la figu-
ra de la Mujer Ingeniera en los niveles internos de la asociacion y para
fomentar mayores actividades de la mujer dentro de la vida asociativa.

3 Creacion de espacios de didlogo

Se creardn espacios de didlogo con el objefivo de generar un espacio
de intercambio sobre la necesidad de promover medidas para mejorar
la participacion de las mujeres en las actividades asociativas y en la re-
presentacion de los érganos de direccion de las Asociaciones.

4 Programa formativo

Dirigido a desarrollar un modelo de liderazgo de gestion de personas
propio de la mujer ingeniera y la asociacion. En este programa se ha in-
cluido un mdédulo de gestion de la conciliacion y la igualdad. Llevando
a cabo un protocolo de transparencia sobre el personal, con el fin de
visualizar el n® de mujeres y n° de hombres dentro de la plantilla.
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Silos resultados arrojados en materia de igualdad dentro de los érganos
directivos de la asociacion garantizan un minimo de presencia de mu-
jeres y liderazgo de mujeres ingenieras, se tomard el siguiente itinerario
qgue consiste en un plan externo de fomento de la mujer ingeniera en
todos los estamentos y sectores a los que la asociacidon de ingenieros
tiene alcance para fomentar la mujer ingeniera, su papel dentro de la
sociedad y promover un mayor nUmero de actividades dirigidas a la
mujer ingeniera. Se contemplan las siguientes medidas:

Asociacionismo desde el liderazgo femenino

Implicar a la totalidad de las asociadas y asociados, especialmente el
primer colectivo, con los objetivos de la asociacion en materia de igual-
dad de género, es imprescindible para garantizar el éxito de la estrate-
gia. El que la informacién continua y pormenorizada de las acciones y
medidas que se implementen dirigidas a eliminar los obstdculos asocia-
dos al género se extiendan a lo largo de la asociacion y ofras asocia-
ciones adyacentes, asi como llegar a los distintos estamentos y niveles
educativos, de tal manera, que el liderazgo de la mujer ingeniera sirva
como elemento motivador. Este objetivo se consigue, implementando
acciones del fipo:

Distribucion de documentacion e informacion. Campanas aso-
ciativas de informacion y sensibilizacion que incidan en la igual-
dad como valor diferencial de los valores de la profesion.

> Imparticion de conferencias, exposiciones y charlas en el res-
to del tejido asociativo que no tengan unos buenos indices
de igualdad en su asociacion, para el fomento de la mujer
ingeniera.

> Imparticion de talleres formativos en materia de igualdad
para la incorporacion de mujeres ingenieras a los érganos de
gobierno de las instituciones.

Networking de mujeres ingenieras:

Creacioén, desarrollo e implementacion de una red de contactos asocia-
tiva de las mujeres ingenieras que pertenezcan a las asociaciones.

Gabinete de asesoramiento de igualdad

Formalizacion de un érgano o espacio interno y especifico donde los
asociados de la organizacién puedan asesorarse y/o informarse del al-
cance y posibilidades de beneficiarse de las medidas adoptadas.
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Glosario

Una lista donde se recogen las principales definiciones, ideas y medidas
en materia de igualdad de género que sirven como referencia y edu-
cacion para las ingenieras e ingenieros.

Acciones positivas: Se fratan de medidas especificas a favor de las mu-
jeres para corregir situaciones de desigualdad de hecho, respecto de los
hombres. Dichas medidas serdn aplicables en tanto subsistan dichas situa-
ciones, habrdn de ser razonables y proporcionadas en relacion con el obje-
tivo perseguido en cada caso.

> Acoso sexual: Es cualguier comportamiento, verbal o fisico, de natura-
leza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar con-
tra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

> Acoso por razén de sexo: Implica cualquier conducta realizada en
funcion del sexo de una persona con el objetivo o el efecto de atentar
contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

} Brecha de género: Alude a las distintas posiciones de hombres y mu-
jeres, a la vez que tiene en cuenta la desigual distribucidon de recursos,
acceso y poder en un contexto dado. Es la diferencia entre las tasas
masculina y femenina en la categoria de una variable; se calcula restan-
do la Tasa femenina - Tasa masculina. Cuanto menor sea la brecha, mds
cerca se estard de la igualdad.

Brecha salarial: Hace referencia a las diferencias salariales entre
mujeres y hombres, en el desempeno de trabajos iguales o de

igual valor.

Brecha tecnolégica: Se tiende a usar para designar las desigual-
dades entre mujeres y hombres en la formacién y en el uso de las
nuevas tecnologias.

> Conciliacion: Es una forma de distribuciéon del tiempo, aplicable a las
organizaciones publicas y privadas, que permite a las personas desem-
penar sus tareas y responsabilidades familiares, personales y laborales.

> Corresponsabilidad: Consiste en el reparto de las responsabilidades
familiares y las tareas domésticas entre los hombres y las mujeres, con
el objetivo de que ambos puedan conciliar su vida familiar, personal y
profesional.
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Una lista donde se recogen las principales definiciones, ideas y medidas
en materia de igualdad de género que sirven como referencia y edu-
cacion para las ingenieras e ingenieros.

Discriminaciin directa: Se considera discriminacion directa por razén de
sexo la situacion en que se encuentra una persona que sed, haya sido o pu-
diera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que
otra en situacién comparable.

Discriminacion indirecta: Se considera discriminacién indirecta por ra-
z6n de sexo la situacion en la que una disposicion, criterio o prdctica,
aparentemente neutros, pone a personas de un sexo en desventaja par-
ticular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion,
criterio o prdactica puedan justificarse objetivamente en atencidén a una
finalidad legitima, y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean
necesarios y adecuados.

Equidad de género: Consiste en otorgar un trato igual a hombres y
mujeres; o un trato diferente pero equivalente en términos de derechos,
beneficios, obligaciones y oportunidades.

Estereotipo de género: Se trata de un modelo de conducta social ba-
sado en opiniones preconcebidas en materia de género que adjudican
valores y conductas a las personas en funcién de su grupo de pertenen-
cia.

Informe de impacto de género: Es un procedimiento que permite iden-
tificar y valorar los diferentes resultados y efectos de una norma o una
politica publica en uno y otro sexo, con objeto de neutralizar los mismos
para evitar sus posibles efectos discriminatorios.

Igualdad de trato y oportunidades: Consiste en la ausencia de toda
discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente,
las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y
el estado civil.

Igualdad de forma y legal: Es la igualdad entendida como un dere-
cho, recogido en todos los textos legales y constitucionales.

Igualdad real o efectiva: Consiste en la transformaciéon de la igual-
dad legal en una igualdad real, mediante una accién politica dirigida
a hacer efectiva esa igualdad y a remover los obstdculos que impiden
el ejercicio de ese derecho, facilitando y promoviendo las condiciones
para su consecucion.
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Una lista donde se recogen las principales definiciones, ideas y medidas
en materia de igualdad de género que sirven como referencia y edu-
cacion para las ingenieras e ingenieros.

Participacion equilibrada: Consiste en la equilibracién de mujeres y hom-
bres, en el conjunto a que se refiera, de forma que las personas de cada
sexo no superen el 60% ni sean menos del 40%".

> Planes de igualdad: Es un programa con objetivos y medidas, adopta-
das después de realizar un diagndstico de la situacion, tendentes a al-
canzar la igualdad de frato y de oportunidades entre mujeres y hombres
y eliminar la discriminacion por razén de sexo.

> Transversalidad: Es la palabra que expresa que el principio de igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres debe informar, con
cardcter horizontal, la actuacién de todos los poderes publicos. Consiste
en la organizacion, mejora, desarrollo y evaluacion de los procesos politi-
cos, de modo gque la perspectiva de la igualdad de género se incorpore
en todas las politicas, a todos los niveles y en todas las etapas por los
actores normalmente involucrados en la adopcion de medidas politicas.

> Violencia de género: Esla que, como manifestacién de la discrimina-
cioén, la situacion de desigualdad vy las relaciones de poder de los hom-
bres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas o sobre sus hijos e hijas me-
nores o0 menores sujetos a tutela, guardia y custodia, victimas de esa
violencia, por parte de quienes sean o hayan sido sus cényuges o de
quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de
afectividad, aun sin convivencia y comprende todo acto de violencia
fisica y psicoldgica, incluidas las agresiones a la libertad sexual, las ame-
nazas, las coacciones o la privaciéon arbitraria de libertad.
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